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15-2023 Godkjenning av protokoll og innkalling
Innkalling og agenda er ok. DS blir enige om at godkjenning av protokoll trekkes ut av
agenda, og at protokollen heller sendes ut til DS-medlemmer for godkjenning fgr
protokoll signeres og offentliggjeres pa Lakkegata skoles nettsider.
16-2023 Orientering - Strategisk plan/ retning hgst 2023

e Som nevnti DS 20.06.23: Lakkegata skal jobbe for bedre lzeringsresultater.

Forst og fremst betyr det en tydelig prioritering i 3 jobbe med grunnleggende
ferdigheter i lesing og regning.

e Utvikle et system for innsamling og analyse av elevdata til bruk i videre
utviklingsarbeid.

e  P3a sikt, men ogsa parallelt vil vi jobbe med undervisningskvalitet — en felles
forstaelse av god undervisning pa Lakkegata skole.

e Sist: Lakkegata skole er i ferd med a implementere inkluderende undervisning og
spesialundervisning. Dette betyr at mer av all undervisning for flere elever skal
forega i klasserommet og ikke ute i sma grupper eller én til én. For elever med
vedtak om spesialundervisning vil dette bety stgrre grad av tilhgrighet, gkt
trivsel, gkt mestring og et bedre skolemiljg. Det er en felles konsensus rundt
denne retningen i skole-Norge, men ulike skoler er pa ulike steder i prosessen.

e Lakkegata skole skal vaere et trygt og godt sted a veaere
o Skolen skal prioritere 3 utvikle gode klasseledere som er trygge pa sin
pedagogiske verktgykasse og relevante autoritet i klasserommet.
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Lakkegatamodellen, som bygger pa en traumesensitiv tilnaerming
skal evalueres og om ngdvendig; justeres. Dette er utviklingsarbeid
som vil begynne fra hgsten av.
o Etter flere henvendelser fra foreldre, samt observasjoner i skolemiljget,
vil Lakkegata skole utarbeide en helhetlig handlingsplan mot ugnsket,
krenkende og diskriminerende sprakbruk.

Det spgrres om Trappa gjelder for skoleassistenter/AKS-assistenter ogsa; det gjgr
den, men assistenter har en litt annen rolle i oppfalging av elever enn for eksempel
kontaktlaerere. AKS har egne personalmgter hvor blant annet handtering av ugnsket
adferd er tema.

17-2023 Orientering: Trinnsammenslaing; prosess.

P& spgrsmal fra DS og FAU har skolen utarbeidet en dreiebok for prosess knyttet til
trinnsammenslinger.

Begrunnelse for trinnsammenslding:

Forskning viser at klasse-/gruppestgrrelser ikke har seerlig stor effekt pa elevenes
laering. Skolens erfaring er at det er enklere a bygge et trygt og godt leeringsmiljg i litt
st@rre grupper. Det er lettere for alle & finne noen de kan bygge en trygg relasjon
med, og normalfordelingen av "elevtyper" gjor at lzerer far flere motiverte elever a
spille pa i en stor gruppe enn i en mindre gruppe.

Skolen skal uansett forholde seg til leerernormen, men mener sunne klassestgrrelser
gjor at vi kan bruke lererkreftene pa en mer hensiktsmessig mate.

Sunn drift: Alle klasser ma ha en kontaktlzerer og faglerere. @konomisk vil sma
grupper/ klasser binde opp ressurser pa en uhensiktsmessig mate, sammenliknet
med litt stgrre grupper, herunder ressurslarere til de som trenger det mest.

Prosess nar beslutning om trinnsammenslaing er tatt vil vaere pa ca. 4 uker, og
inneholder fglgende elementer:

o Informere kontaktlzerere og sette i gang kartlegging av klassemiljp og
sosiale strukturer

¢ Informere klassekontakter om beslutning og oppfordre til & bidra til en
god oppstart i de nye gruppene, for eksempel ved a arrangere sosiale
arrangementer kort tid etter sammenslaing.

¢ Informere foresatte og elever
e Hgre elevens stemme

s 3 gnsker
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e Sette sammen grupper basert pa innsamlet informasjon
e Informere om nye grupper

e |verksette

Status regnskap.

Skolen budsjetterte med a hente inn fjorarets merforbruk pa 2.200.000, -. For a fa til
dette ble det foretatt budsjettmessige kutt som ikke ble fulgt opp i praksis. Samtidig
ble aktiviteten gkt i form av nyansettelser. Prognoser i juni viste et samlet
merforbruk ved regnskapsarets slutt pa opp mot 11.000.000, - uten kraftige
justeringer. Per juli var samlet merforbruk pa drgyt 6.000.000, -.

Etter faglig forsvarlige reduksjoner i bade pedagogiske og kommunale stillinger er na
trenden snudd, og prognoser viser at vi kan redde inn aret med et merforbruk pa ca.
2.000.000, - 2. mill. utgjgr et merforbruk pa 2,9 % av den totalen rammen pa ca. 69
millioner kroner for budsjettaret 2023.

Merknad: Denne totalen inneholder ikke kostnader knyttet til bygninger, som utgjgr
19 mill kr og 21 % av det totale budsjettet.

Eventuelt:

a) Skolestart har for det meste veert opplevd som positiv. Vi har fatt mange gode
tilbakemeldinger, bade fra foresatte (seerlig 1. trinn) og fra de ansatte pa skole og
AKS.

b) DS har bestilt en oversikt over elevmobilitet
Siden 20.06.23 har 20 elever meldt skolebytte fra Lakkegata skole. Tre elever har
byttet til Lakkegata fra "nzerskoler”. I sum har vi en elevtallsgkning pa 13 elever
fra forrige skolear.

Oversikten viser i stort at de fleste elever, 80%, som flytter, flytter ut av bydel, by
eller landet.

c) FAU savner en tydelig kommunikasjonsstrategi fra skolen ut til de foresatte.
Skolen skal utarbeide en slik strategi.

d) DS gnsker en gjennomgang og forklaring av "analysebrettet" som ligger pa
www.udir.no. Rektor vil ha en gjennomgang pa neste DS-mgte.

e) DS-leder lpfter spgrsmalet om hvordan skole og foresatte sammen kan jobbe for
a fremdyrke "robuste barn".
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Det virker 3 veere gkende problemer relatert til mental helse blant barn,
skolevegring, spiseforstyrrelser, utenforskap etc. og mange foreldre er nok usikre
pé hva de kan gjgre for a forebygge i hverdagen.

Foreldrerepresentantene vil flagge spgrsmalet til FAU for innspill og ba skolen pa
sin side vurdere hvor man kan sgke om innspill til disse krevende spgrsmal
inklusive hvordan radene kan komme barna til gode pa sikt.

(Spgrsmalet henger kanskje delvis sammen med spgrsmal om de utilsiktede
konsekvenser av gkt digitalisering i hverdagen til bade barn og voksne, og kan
kanskje hektes p& den pagaende digitaliseringsdiskusjonen pa skolen og i FAU)

f) Skolen understreker at ansvaret for et godt skole/hjem-samarbeid fgrst og fremst
ligger hos den profesjonelle part. Rektor opplever i stort at Lakkegatas
foreldregruppe er positivt innstilt og at det finnes godt med positivt engasjement.
Imidlertid merkes det ogsa at deler av foreldregruppen har lav tillit til skolen, og
at henvendelser som gér pa skolemiljg ofte er formulert i en hard tone. Det blir
skolens oppgave a gjenreise tilliten hos de det gjelder, men det er et gnske at
FAU bidrar til at skolen far tid til 3 jobbe ordentlig med saker som kommer inn.
For & styrke skole/hjem-samarbeidet ba foreldrerep. om at det etableres et fast
men uformelt mgtepunkt for skoleledelse og FAU for god informasjonsflyt om
vesentlige forhold ref. ogsa pkt. c) ovenfor.

= SIoW.
Th)a(Sun{fa/ Per Rghnebeek
Sekreteer, Driftsstyreleder




