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20-2023 Godkjenning av innkalling

Ok.

Presentasjon av Analysebrettet (UDIR.NO)

Analysebrettet er en oversikt over tall som er sentrale for a vurdere kvalitet. Her
finnes diagrammer hvor man kan gjgre egne utvalg og sammenlikne.

Elevundersgkelsen pa 7. trinn

Nasjonale prgver 5. trinn

Viser den aktuelle skolens resultater pa Nasjonale prgver.

Man kan gjgre egne utvalg og se resultatutvikling over tid.

Skalapoeng (oppgaver skaleres). Landssnittet skal ligge, som et utgangspunkt pa 50
skalapoeng. Snittet i Oslo ligger relativt stabilt pa 52 skalapoeng. Ikke hele bildet, for
det er ngdvendig a se resultatene regulert for levekar, foreldrenes utdanning etc. Det
ser vi i beregningen av

Skolebidrag 1-4 og 5-7 trinn

For indikatoren pa 1.—4. trinn benyttes blant annet foreldrenes utdanningsbakgrunn,
husholdningsinntekt og spraklig bakgrunn for a justere for elevenes forventede
forutsetninger.

Et skolebidrag pa O indikerer at elevene presterer pa forventet niva.

Pa Analysebrettet kan man sammenlikne egen skole med kommuneniva og landsniva,
evt. andre skoler det er interessant @8 sammenlikne seg med.
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Status regnskap.

Skolen budsjetterte med a hente inn fjorarets merforbruk pa 2.200.000, -, som viser
seg & veere pa 3.400.000,-. Prognoser i juni viste et samlet merforbruk ved
regnskapsarets slutt pa opp mot 11.000.000, - uten kraftige justeringer. Per august
var samlet merforbruk pa dreyt 6.000.000, -.

Etter solide kutt i bdde pedagogiske og kommunale stillinger er na trenden snudd, og
prognoser viser at vi kan redde inn aret med et merforbruk pa ca. 2.000.000,-

Vi merker oss at mange skoler i liknende situasjoner blir satt under "gkonomisk
administrasjon". Det er ikke tilfellet med Lakkegata skole, og vi-tar det til inntekt for
at UDE har tillit til at vi har kontroll og at vi tar de riktige grepene.

Status handlingsplan mot krenkende og diskriminerende sprakbruk.

Inngatt kontrakt med Dembra (Demokratisk bedredskap mot rasisme og
antisemittisme).

Dembra gir skoler veiledning, kurs og kompetanseheving for forebygging av
fordommer, fremmedfrykt, rasisme, antisemittisme og ekstremisme.

Kjernen i arbeidet er a forebygge gjennom & bygge; demokratisk kompetanse,
inkludering og deltakelse, kritisk tenkning og mangfoldskompetanse.

Véren vil veere en klargjgringsfase for skolen, med innfgring av timeplanfestet
"klassens time", forventings- og begrepsavklaring etc. Skolen oppretter en Dembra-
gruppe som koordinerer arbeidet med Dembra pa skolen. Bade ledelse og leerere skal
vaere representert i gruppen.

Prosessen bestar av kartlegging av behov, valg av satsningsomrader for skolens Dembra-
arbeid, utvikling av en Dembra-plan for arbeidet med eksisterende og nye tiltak,
gjennomfgring av tiltakene og evaluering med tanke pa videre satsning. Gruppen ma
sikre forankring av satsningen hos rektor og gvrig personale, samt involvering av elever.

Strategisk plan — forelgpig utgave

DS har i forkant mottatt skisse til Strategisk plan for 2024. Denne skal knyttes

til og vedtas sammen med skolens budsjett for 2024. Videre prosess: Strategisk plan
skal forankres i skolens plangruppe. Videreutvikles og ferdigstilles for

godkjenning i Igpet av starten av januar. Vedtas i DS innen 22. januar.

DS-leder utfordrer skolen til a identifisere en satsning som involverer bruk av, og
stiller krav til, ressursene i foreldregruppen. Rektor og skolens ledergruppe skal
diskutere dette, og tar gjerne imot gode innspill fra FAU.
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25-2023 Eventuelt

Arshjul for DS i 2024:

DS1 - onsdag 17. januar 16.30-18.00; vedtak av budsjett og strategisk
plan
DS2 - onsdag 6. mars 16.30-18.00; arsregnskapsrapport og

fullstendighetserkleering
DS3 - onsdag 5. juni 16.30-18.00; statusrapport endt skoledr
DS4 - onsdag 4. september 16.30-18.00;  statusrapport nytt skoledr

DS5 - onsdag 20. november 16.30-18.00; skisse Strategisk plan og
statusrapport
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