Oslo kommune

Utdanningsetaten
Lakkegata skole
Notat
Bae——a—— -
Til: Driftstyret Dato: 08.03.2023
Fra: Rektor
Saksbeh: Espen Patsis-Torgersen
Telefon: 45025952

Fullstendighetserklaering for 2022

Etter det Lakkegata skole kjenner til, inneholder &rsregnskapet alle opplysninger om kjente
gkonomiske forpliktelser av betydning.

Lakkegata skole har etter beste skjonn gitt opplysninger om det er foretatt
handel/transaksjoner med na&rstaende parter og beskrivelse av hvordan eventuelt forholdet
er handtert.

S4 langt Lakkegata skole kjenner til har lov- og forskrift om offentlige anskaffelser blitt
fulgt. Skolen kjenner ikke til at egne ansatte har deltatt i konkurranse, har inngétt kontrakt
med kommunen eller har opptradt som konsulent/representant for leverander overfor Oslo
kommune.

Skolen kjenner ikke til hendelser etter utlopet av regnskapséret av vesentlig betydning for
arsregnskapet.

Lakkegata skole har vurdert risikoen for misligheter eller andre uregelmessigheter som er
av vesentlig betydning for arsregnskapet og kjenner ikke til slike.

Skolen er kjent med ansvaret for & iverksette hensiktsmessige regnskapsrutiner og
kontrolltiltak for & forhindre og avdekke misligheter og feil.

Lakkegata skole har oversikt over ansattes bierverv og har forhdndsgodkjent disse 1
henhold til personalreglementet § 13.2.

Skolen har gjennomgatt og oppdatert ansattes parerende-informasjon i HR-systemet

Lakkegata skole har regnskapsmessig oversikt over ansattes bruk av skolens lokaler og
utstyr.

Lakkegata skole bokferer naturalytelser i AGRESSO HR. Med naturalytelser menes blant
annet reiseregninger, telefongodtgjerelse og bruk av kredittkort i etatens navn.



o Lakkegata skole arbeider for & gjere ansatte kjent med og felge Oslo kommunes etiske
regler og normer, personalreglementet og varslingsmottaket i Utdanningsetaten.

o Skolen hindterer etter beste evne kunstverk titherende Oslo kommune 1 henhold til rutiner
beskrevet 1 Byradets rundskriv 6/2005.

e Lakkegata skole kontrollerer lennsrapporter og dokumenterer eventuelle avvik i henhold til
rutiner for godkjenning av lennsrapport.

Godkjent fullstendighetserklaering 2022 for Lakkegata skole 08.03.2023:
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Per Rehnebak / Espen Patsis-Torgersen
Driftsstyreleder Rektor



Oslo kommune

Utdanningsetaten
Lakkegata skole
Moeteprotokoll
e ——————————
Motegruppe: Driftsstyret #2 2023
Motested: Skolens administrasjonsbygg 2. etg
Magtetid: Torsdag 08.03.2023, fra 16:00
Til: Foresatte rep.: Per Rohnebak, Nareen Nawrooz Mizoory

Ansatte rep.: Heidi @verby Larsen, Anne S. Halvorsen (vara)
Politisk rep.: Martin Nybakk (AP).

Sekretzer: Espen Patsis-Torgersen (rektor)

Telefon: 23036780

SAK

Vedtakssaker

5-2023 Godkjenning av protokoll, innkalling og agenda

Mpotet fattet folgende enstemmige vedtak:
Protokoll, innkalling og agenda godkjennes

6—2023 Konstituering av nytt Driftsstyre

Per Roghnebak og Nareen Nawrooz Mizoory er nye FAU-representanter
Valg av ny Driftsstyreleder og nestleder. Ingen i driftsstyret hadde innsigelser pa at
foreldrerepresentantene (FAU) er bade leder og nestleder.

Magtet fattet folgende enstemmige vedtak:
Per Rohnebeek velges som ny drifsstyreleder.
Nareen N. Mizoory velges som nestleder for drifisstyret.

7-2023 Fullstendighetserklaring 2022
Rektor gikk over fullstendighetserkleringen. Signerte av rektor og driftsstyreleder

Orienteringssaker
8 -2023 Budsjettjustering og arsregnskapsrapport 2022

Energibudsjettet pd 1 611 mil trekkes ut av det opprinnelige arsbudsjettet/rammen.
Dette styres og betales sentralt.

Skolen vil ha en leerere som gjennomferer 15 stp i Norsk (etter jul) og 3 lerere som vil
ta studiepoeng i veiledningsped. Videreutdanning fér vi dekket.

Vi gikk gjennom arsaker til Merforbruket og tiltak for & redusere forbruket.

9-2023 Bemanning, satsningsomréder, innstillinger og utlysninger

Innstilt 2 avdelingsledere: Joachim Nilsson Surland og Sanna Akerlund
Rektorstillingen lyst ut — Driftsstyret ensker 4 vare involvert i ansettelsesprosessen.



Oslo kommune
Utdanningsetaten

Lakkegata skole

Vi dekker opp for mange elever som trenger ekstra oppfelging med ufaglerte. Dette
ma vzre en satsning 4 redusere og ansette lerere med kompetanse til & falge opp
elever som trenger det mest.

Vi har hatt et hoyt sykefravaer (kort og langt) de to siste drene. At vi blir syke igjen er
ikke rart, men skole felger opp i intern AMU (Arbeids og Miljg Utvalg).

Satsningsomréder frem mot neste skoledr er 4 oke elevenes resultater i de
grunnleggende ferdigheter med et spesielt fokus pé lesing, skriving og regning.
Plangruppa jobber nd med en stistedsanalyse hvor de sammen med personalet har
kommet frem til at Profesjonsfellessakapet skal vare hoved temaet for & styrke
elevenes resultater. Vi vil involvere FAU, elevradet og AKS i prosessen nér vi far
spisset temaet mer.

AKS: Kjokkenet er ferdig og matservering i gang. En nyansatt kjekkenassistent.
Proveprosjekt i samarbeid med hesesykepleier Vanja og Tove fra bydel Grunerlekka
om foreldreveiledning (ICDP). De starter med skolestartere som kommer hosten 2023.
Femarsklubben, tilbud til alle skolestarterne med foresatte om & metes p4d AKS for &
bli kjent pa tvers av barnehagene.

Kursing av AKS ansatte i [CDP metoden rettet mot barn.

Gjennomfort planleggingsdag hvor vi gjennomgikk brukerundersgkelsen og hvordan
vi kunne legge til rette for & imatekomme foresattes ensker og behov. Kort
oppsummert var 2. og 4. trinn mest forneyd mens 3. trinn var minst forneyd. Mete 3.
trinn til eget mote med foresatte og AKS.

1. april kommer den nye baseledereen for 1. og 2. trinn. VI har lagt ut
stillingsannsonse etter to nye assistenter med fagbrev, oppstart si fort som mulig. Skat
ogsa ansette en baseleder til oppstart 1. juni. AKS hadde en mindreforbruk i 2022 som
vi vil bruke pa innkjop av kjekkenutstyr og lenn.

10-2023 Eventuelt

Opplysningssaker:

- SMU hadde mete tirsdag 07.03.23 og vil ha 3 meter for sommeren. Fokuset fra
SMU var & jobbe med forebyggende tiltak pa Skolenivé. De ensker & viderefore
morgensamlinger pd mandager, men elevradet sa det var lite motiverende. Da ma
vi sammen jobbe for en kvalitetsgkning og et felles mal med samlingene (hva,
hvordan og hvorfor).

- T Arsberetningen fra Utdanningsetaten v/ leder Marte Gerhardsen var det ikke med
tall fra foreldreundersekelsen. Dette synes Driftsstyret er uheldig. Det kan fore til
spekulasjoner om tallene er lave.

- Elevradets stemme mer inn i Driftsstyret

- FAU-DIG omhandier bruk at skjermtid + I-pad hjem. Egen sak pa innkalling neste

matet.
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Espen Patsis-Torgersen Per Rohnebak

Sekretzr Driftsstyreleder



